
Протокол № 10 засідання Науково-методичної ради університету 

від 22.06.2023 р. 

1 Про підсумки акредитації освітніх програм у поточному навчальному 

році і завдання, що стоять перед науково-педагогічними працівниками щодо 

покращення якості організації освітнього процесу (Андрощук Ігор) 

Рішення: 

1) Завідувачам структурних підрозділів і відділів – проаналізувати 

пропозиції експертів, що стосуються покращення якості освітньої діяльності на 

інституційному рівні, і внести необхідні корективи та доповнення при оновленні 

нормативних документів університету з організаційного та навчально -

методичного забезпечення освітнього процесу та ініціювати їх розгляд на 

засіданнях НМР, Науково-технічної та Вченої рад університету. 

2) Відділу забезпечення якості вищої освіти – розробити опитувальники та 

провести опитування серед здобувачів вищої освіти, щодо рівня їх задоволеності 

станом і рівнем: надання освітньої, організаційної, інформаційної, 

консультативної та соціальної підтримки; чіткості та зрозумілості критеріїв 

оцінювання; обізнаності з питань політики та процедури врегулювання 

конфліктних ситуацій, включаючи пов’язані із сексуальними домаганнями, 

дискримінацією, корупцією тощо. 

3) Деканам факультетів, завідувачам кафедр: 

- забезпечити обов’язкове ознайомлення науково-педагогічних 

працівників із матеріалами, що стосуються акредитації освітніх програм, 

розміщених на сайті університету на сторінці «Наш університет» у рубриці 

«Ліцензування та акредитація», і на основі їх аналізу і розгляду на засіданнях 

кафедр та вчених рад факультетів, організувати роботу колективів кафедр з 

реалізації зауважень і пропозицій, висловлених експертними групами та ГЕР, в 

акредитаційних матеріалах з метою уникнення їх у своїй роботі; 

- активізувати діяльність науково-педагогічних працівників з підвищення 

професійної кваліфікації та наукового рівня викладання освітніх компонентів 

через стажування у провідних українських та зарубіжних закладах вищої освіти, 

наукових установах, підприємствах, організаціях, об’єднаннях, в т.ч. за формами 



неформальної / інформальної освіти, строго дотримуватися кадрових вимог 

Ліцензійних умов щодо відповідності освітньої і наукової спеціалізації 

науковопедагогічних працівників освітнім компонентам, які вони забезпечують 

за освітньою програмою. 

4) Завідувачам кафедр, гарантам освітніх програм: 

- активніше залучати науково-педагогічнихпрацівників, студентський 

актив, інших стейкхолдерів до обговорення освітніх програм і внесення 

рекомендацій та пропозицій щодо їх удосконалення, запровадження 

інноваційних технологій з організації та проведення навчального процесу, 

відповідності змісту навчання вимогам ринку праці тощо; 

- зосередити увагу науково-педагогічних працівників на необхідності 

покращення змісту та інформативності навчальнометодичного забезпечення 

різних видів навчальної роботи з компонентів освітніх програм, спрямованості 

їх змісту на формування відповідних загальних та фахових компетентностей і 

програмних результатів навчання, визначених освітньою програмою та 

стандартом вищої освіти спеціальності, строгого дотримання вимог та 

рекомендацій нормативних документів, прийнятих на інституційному рівні, 

посилити наукову та навчально -методичну публікаційну активність. 

- активніше залучати здобувачів вищої освіти до участі в конкурсах 

наукових робіт, всеукраїнських студентських олімпіадах за спеціальністю, 

науково-технічних проєктах, стартапах та до публікації результатів наукової 

роботи у фахових виданнях тощо. 

2 Про оновлення документів з організації освітнього процесу за 

результатами акредитації освітніх програм і приведення їх змісту у відповідність 

до чинних стандартів (Любохинець Л.) 

Рішення: 

1) Завідувачкам відділів – навчально-методичного (Л. Любохинець), 

забезпечення якості вищої освіти (Г. Красильникова): 

- після прийняття ухвали Вченою радою університету підготувати проєкт 

наказу ректора про введення у дію з 01.09.2023 р. перелічених положень в 

оновленій редакції; 



- довести до відома структурних підрозділів перелік документів з 

організаційного і навчально-методичного забезпечення освітнього процесу, до 

змісту яких внесені зміни відповідно до чинних нормативно -правових 

документів та рекомендацій експертних груп та галузевих експертних рад. 

2) Завідувачці відділу забезпечення якості вищої освіти Г. Красильниковій: 

- оновити зміст анкет із моніторингу організації та провадження освітнього 

процесу за освітніми програмами з урахуванням зауважень та рекомендацій 

експертних груп та галузевих експертних рад, висловлених під час 

акредитаційних еспертиз освітніх програм у 2022-2023 н.р. Оновлені анкети 

ввести у дію з 1.09.2023 р.; 

- продовжити роботу із систематизації наявних опитувальників з питань 

оцінювання здобувачами вищої освіти освітньої, організаційної, інформаційної, 

консультативної, соціальної їх підтримки та якості матеріального і 

навчальнометодичного забезпечення, постійного їх оновлення відповідно до 

сучасних вимог, нормативної бази вищої школи та університету. 

3) Начальнику Центру цифрових технологій Ю. Кльоцу – розмістити 

подані структурними підрозділами оновлені положення на вебсайті університету 

у відповідній рубриці. 

4) Деканам факультетів, завідувачам кафедр – взяти під особистий 

контроль дотримання науково-педагогічними працівниками нормативних 

документів університету при розробленні документів з організаційного і 

начальногометодичного забезпечення освітнього процесу та забезпечення їх 

відповідності вимогам стандартів та освітніх програм відповідних 

спеціальностей. 

3. Про стан виконання плану підготовки до видання та плану видань 

навчально -методичної літератури за перше півріччя 2023 року (Яремчук В.) 

Рішення: 

1) Навчально-методичному відділу: продовжити роботу з проведення 

попередньої експертизи підготовленої до видання навчально-методичної 

літератури на відповідність її змісту освітнім програмам стосовно формування 

компетентностей і програмних результатів навчання, а також вимогам 



інституційних нормативних документів і методичних рекомендацій; 

здійснювати поточний контроль з дотримання авторами термінів подання 

підготовлених документів на експертизу та до редакційно-видавничого відділу 

відповідно до затвердженого плану видань. 

2) Деканам факультетів, завідувачам кафедр взяти під особистий контроль 

процес планування, якість підготовки до видання матеріалів з навчально- 

методичного забезпечення компонентів освітніх програм науково-

педагогічними працівниками кафедр та виконання плану видань на 2023 рік, 

затвердженого наказом ректора. Проаналізувати стан виконання кафедрами 

планових показників щодо видання навчально-методичної літератури за перше 

півріччя 2023 року, обгрунтованість причин перенесення термінів подання 

роботи до редакційно-видавничого відділу, одержати пояснювальні записки від 

укладачів, які допустили невиконання плану з навчально-методичної роботи, 

передбаченої індивідуальним планом викладача за навчальний рік. 

3) Завідувачам кафедр в рамках кафедральних доручень призначити 

провідного викладача для проведення кафедрального рецензування навчально-

методичних матеріалів, що підготовлені викладачами кафедри до видання. 

4) Начальникові редакційно-видавничого відділу щоквартально готувати 

довідку про стан виконання плану видань навчальної і навчально-методичної 

літератури проректорові з науково-педагогічної роботи В. Лопатовському для 

відповідного реагування. 

 


